Jungmeister-Praxis-Programm -
schneller Handlungskompetenz als Fiihrungskraft entwickeln

Holzbau Deutschland -

Verband Hessischer Zimmermeister e.V.
Werner-Heisenberg-Str. 4

34123 Kassel

Der Einstieg ist jederzeit méglich

Frisch ausgebildete Zimmerer- und Dachdeckermeister sind technisch, organi-
satorisch und fachlich hervorragend qualifiziert. Was einigen von ihnen fehlt, ist
die mangelnde Akzeptanz bei neuen Mitarbeitern/Kollegen, sowie die fehlende
Erfahrung das neu erlernte Wissen in die konkrete Anwendungssituation im Betrieb einzusetzen. Dieses Phdnomen
tritt verstarkt dann auf, wenn nicht geniigend Gesellenjahre vor der Meisterausbildung vorhanden sind. Hier bietet
das Programm eine Unterstiitzung.

Im Rahmen des angebotenen Coaching-Konzepts, werden junge Zimmerer- und/ oder Dachdeckermeister tiber ei-
nen Zeitraum von 6 Monaten bis zu 1 Jahr gemeinsam mit dem Betrieb in ihre neue Rolle als Vorgesetzte eingefiihrt.
Fir diese Zeit als ,Trainee” erhalten die TN ein Gehalt, welches auf Grundlage des Bautarifvertrags vereinbart und in
einem befristeten Arbeitsvertrag festgeschrieben wird. Der Lernerfolg der Malnahme wird durch ein individuelles,
begleitendes Coaching auf Betriebsebene unterstiitzt. Auf Wunsch wird der Trainee, nach erfolgreichem Verlauf, in
ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis Gibernommen.

Holzbau Deutschland-Verband Hessischer Zimmermeister hilft bei der Suche nach geeigneten Betrieben in Hessen.

« Auseinandersetzung mit der neuen Rolle des Vorgesetzten 6 Monate bis
- Schaffung von mehr Selbstvertrauen und natiirlicher Autoritat zu 1 Jahr

+ Fihrungsmethoden in der Anwendung

- Datenermittlung und Prozessanalyse von betrieblichen Ablaufen

+ Ausbau von Handlungskompetenzen im Bereich Kunde, Organisa-
tion; Recht und AV

+ Reflexion, Aussprache und Entwicklung der Personlichkeit

Experten von Holzbau Deutschland - Verband Hessischer Zimmermeister e.V.

Frisch ausgebildete Zimmerer- und /oder Dachdeckermeister

350 € / Monat zzgl. Mwst., Kosteniibernahme durch den Betrieb nach Absprache

Keine Priifung erforderlich. Der Einstieg in das Programm ist individuell jederzeit
maoglich. Die Vermittlung eines geeigneten Betriebs wird vom Verband unterstiitzt.

Bei Lehrgangsende erhalten die teilnehmenden Betriebe von Holzbau

Deutschland - Verband Hessischer Zimmermeister e. V. eine Teil- NG
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